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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ 

 
Відповідно до Стратегії розвитку Кам’янського медичного коледжу на 

2019 – 2025 роки основною метою закладу є створення освітньої платформи для 

якісної підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних, 

компетентних фахівців із урахуванням реформ  у галузі охорони здоров’я; 

інтеграція в європейський простір; забезпечення рівня освіти відповідно до 

вимог та викликів часу задля забезпечення якості освітньої діяльності з метою 

підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних, компетентних 

фахівців спеціальності 223 Медсестринство та спеціальності 221 Стоматологія, 

здатних успішно реалізуватись у професійній діяльності. 

Як сучасний заклад освіти коледж має сформовану готовність до змін та 

поступу вперед; реальні ідеї щодо створення сучасної матеріально-технічної 

бази; розширення зв’язків з громадськістю, виходу на вищий рівень  зв’язків з 

медичними закладами освіти України. Кожний учасник освітнього процесу має 

чітке усвідомлення, що єдність дій та згуртованість учасників спільного 

освітнього простору є надійною гарантією якості результату – збереження 

здоров’я української нації. 

Підготовка фахівців у Кам’янському фаховому медичному коледжі 

провадиться за такими спеціальностями (таблиця 1) :  
Таблиця 1 

Освітній ступінь Галузь знань Код і назва спеціальності 
Фаховий 
молодший 
бакалавр 

22 Охорона 
здоров’я 

223 Медсестринство 
221 Стоматологія 
 

Перший 
(бакалаврський) 
рівень 

22 Охорона 
здоров’я 

223 Медсестринство 
(за освітньо-професійною програмою 
«Сестринська справа») 

 

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 223 МЕДСЕСТРИНСТВО 
Таблиця 2 

Освітньо-професійна програма Кваліфікація 

Сестринська справа Сестра медична/Брат медичний 

Лікувальна справа Фельдшер 

Акушерська справа Акушерка/Акушер 

Сестринська справа (перший 

бакалаврський рівень вищої освіти) 

Бакалавр медсестринства 

 

  

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 221 СТОМАТОЛОГІЯ 

Освітньо-професійна програма Кваліфікація 

Стоматологія ортопедична  Зубний технік 

 

Ліцензований обсяг                          460 осіб 

 

1. 22 Охорона здоров’я 223 

Медсестринство 

340 осіб 



2. 22 Охорона здоров’я 221 

Стоматологія ортопедична 

120 осіб 

3. 22 Охорона здоров’я 223 

Медсестринство першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

 

100 осіб 

   

 

Контингент здобувачів освіти на 15.11.2022 року складав 1150 осіб: 

- ОПП Лікувальна справа   – 205 ос. 

- ОПП Сестринська справа   – 602 ос. 

- ОПП Акушерська справа   – 78 ос. 

- ОПП Стоматологія ортопедична – 171 ос. 

- ОПП Сестринська справа (бакалавр)  – 94 ос. 

           

        Освітньо-професійні програми спеціальності 223 Медсестринство рівня 

фахової передвищої освіти Сестринська справа, Лікувальна справа, Акушерська 

справа користуються великим попитом. 

Конкурс для здобуття ступеня фахового молодшого бакалавра в 

Кам'янському фаховому медичному коледжі у відповідності до загальної 

кількості поданих заяв становив: 

 

Освітня програма  

в 2021 році 

 

в 2022 році 

 

     База  

11 класів 

     База  

  9 класів 

   База  

11 класів 

  База 

 9 класів 

Сестринська справа  4,7 2,6 5,8 2,7 

Акушерська справа 

 
8,3 - 8,5 - 

Лікувальна справа 9,7 9,8 11,4 11,5 

Всього: 7,6 6,2 8,6 7,1 

 

Збільшення конкурсу для здобуття ступеня фахового молодшого бакалавра 

в Кам'янському фаховому медичному коледжі свідчить про значний попит на 

освітньо-професійні програми ступеня фахового молодшого бакалавра 

спеціальності 223 Медсестринство. Збільшилася кількість вступників за рахунок 

тимчасово переміщених осіб з різних регіонів України та пільгових категорій. У 

час випробування військовими діями та соціальними кризами практична 

медицина потребує великої кількості фахівців, які забезпечать виконання 

надскладних завдань та відновлення здоров’я нації. 

Створення освітньої платформи для якісної підготовки 

висококваліфікованих, конкурентоспроможних, компетентних фахівців з 

урахуванням реформ галузі охорони здоров’я; інтеграція в європейський 

простір; забезпечення затребуваності випускників на українському та 



європейському ринках праці; трансформація від традиційної парадигми освіти 

до студентоорієнтованої; забезпечення рівня освіти відповідно до вимог та 

викликів часу – основна Місія Кам’янського фахового медичного коледжу.  

  

 

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

 

 

 

Коледж має сучасну матеріально-технічну базу (https://med.cc.ua/mtb/),  яка 

відповідає ліцензійним вимогам.  

    Навчання здобувачів освіти здійснюється в обладнаних навчальних 

аудиторіях: лекційних, кабінетах доклінічної практики, навчально-тренінгових, 

тренажерних кабінетах, стаціонарних та мобільних комп'ютерних кабінетах, 

актовій залі, спортивній залі, кабінетах баз практик закладів охорони здоров’я. 

Навчальні кабінети мають необхідне медичне та демонстраційне обладнання, 

мультимедійне забезпечення. У відділенні доклінічної практики навчальні 

кабінети оснащені сучасним медичним обладнанням, що дозволяє студентам 

відпрацьовують практичні навички до автоматизму. 

Щорічно в коледжі відбувається атестація кабінетів та лабораторій, 

визначається рівень оснащення робочого місця студента з основних дисциплін 

професійного циклу. Атестація кабінетів та лабораторій дозволяє проводити 

поетапну заміну  застарілого обладнання та інструментарію. 

У читальній залі бібліотеки є робочі місця, оснащені комп'ютерами та 

офісною технікою. Робоче місце бібліотекаря оснащено комп'ютером з 

ліцензованим програмним забезпеченням «Бібліограф-Каталог», «ПС-

Адміністратор». Значний перелік фахових періодичних видань, співпраця з 

міською та обласною науково-медичною бібліотеками сприяє постійній 

самоосвіті викладачів та здобувачів освіти.  

         Щорічно фонди бібліотеки поповнюються новою сучасною літературою: 

підручниками, навчальними посібниками, довідковою літературою. 

Здобувачі освіти спеціальності 223 Медсестринство забезпечені на 100% 

навчальними підручниками із дисциплін нормативної та варіативної складових 

навчального плану. Здобувачі освіти можуть скористатися електронним 

ресурсом у читальній залі бібліотеки коледжу та через мережу Інтернет. Окрім 

того, здобувачі освіти мають доступ до електронних ресурсів «Відділу 

інформаційного забезпечення охорони здоров‘я області КП «Обласний центр 

громадського здоров‘я» ДОР» (Комунальний заклад «Дніпропетровська обласна 

науково-медична бібліотека» ДОР). 

Для покращання освітнього процесу викладачами коледжу сформована 

відеотека навчальних фільмів з різних дисциплін та різноманітною тематикою; з 

метою вдосконалення практичного навчання створено сучасний відеобанк 

виконання практичних навичок. 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу включає: усі 

затверджені в установленому порядку освітні програми, навчальні плани, за 

https://med.cc.ua/mtb/


якими здійснюється підготовка здобувачів фахової передвищої освіти; робочі 

програми з усіх навчальних дисциплін навчальних планів, які включають: мету 

вивчення дисципліни; передумови вивчення дисципліни; очікувані результати 

навчання з дисципліни; критерії оцінювання результатів навчання; засоби 

діагностики результатів навчання; тематичні плани теоретичних, практичних 

занять, самостійної позааудиторної роботи студентів; орієнтовну тематику 

індивідуальних або групових занять; форми поточного та підсумкового 

контролю; забезпечення навчальних дисциплін; джерела інформації.  Структура 

та зміст робочих програм відповідають рекомендаціям Міністерства освіти і 

науки України (лист від 09.07.2018 №1/9-434); програми з усіх видів практичної 

підготовки  до  кожної  освітньої  програми; методичні матеріали для проведення  

підсумкової атестації здобувачів фахової передвищої освіти.  

        Випускники коледжу, які мають бажання продовжити освіту і здобути 

вищу медсестринську освіту та розвивати медсестринство в Україні, мають 

змогу продовжити навчання в коледжі на ОПП Сестринська справа першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти.  

Показником якісної роботи колективу є  високий рейтинг коледжу у системі 

закладів охорони здоров’я і освіти України.  

Високі показники якості підготовки медичних фахівців показують 

вмотивованість та свідоме бажання бути висококваліфікованим та 

конкурентоспроможним фахівцем на ринку праці   (https://med.cc.ua/krashhi-

vipuskniki/).  

 

        ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

 Якість освіти - багатогранна категорія, яка за своєю сутністю відображає 

різні аспекти освітнього процесу - педагогічні, соціальні, демографічні, 

економічні та інші.  

Діяльність Кам'янського фахового медичного коледжу здійснюється 

відповідно до вимог законів України «Про освіту»,  «Про фахову передвищу 

освіту», «Про вищу освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері освіти, 

внутрішніх положень  у межах автономії закладу. 

Питання забезпечення якості фахової передвищої освіти визначено у статті 

17  Закону України «Про фахову передвищу освіту», у Стандарті фахової 

передвищої освіти спеціальності 223 Медсестринство (освітньо-професійний 

ступінь Фаховий молодший бакалавр), затвердженому наказом МОН України за 

№1202 від 8 листопада 2021 року. 

Розроблення власної траєкторії організації освітньої діяльності викликане 

необхідністю розв'язання завдань, що постали перед закладом в контексті 

загальнодержавних процесів реформування системи освіти, піднесення її рівня 

до вимог європейських стандартів та забезпечення рівного доступу громадян до 

здобуття якісної освіти. 

Суб’єктами, які здійснюють управління якістю освітньої діяльності коледжу, 

є:  

 директор коледжу та заступники;  

 керівник навчально-виробничою практикою;  

https://med.cc.ua/krashhi-vipuskniki/
https://med.cc.ua/krashhi-vipuskniki/


 завідувач навчально-методичним кабінетом;  

 завідувачі відділень; методисти; 

 голови циклових комісій; 

 викладачі.  

За напрямами діяльності – навчальним, практичним, науковим, методичним,  

навчально-виробничим, виховним, адміністративно-господарчим  - 

функціонують структурні підрозділи коледжів. 

До управління коледжем залучені також представники студентського 

самоврядування з числа здобувачів освіти, інші стейкхолдери.  

Загалом внутрішня система забезпечення якості освіти коледжу передбачає: 

1) наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі 

самостійної роботи здобувачів, за кожною освітньою програмою;  

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм згідно з 

Положенням про освітню програму в Кам'янському фаховому медичному 

коледжі; 

3) забезпечення публічності інформації про діяльність коледжу на офіційному 

веб-сайті закладу освіти, на інформаційних стендах та у будь- який інший 

спосіб; 

4) створення ефективної системи дотримання академічної доброчесності усіх 

учасників освітнього процесу; 

5) щорічне оцінювання здобувачів освіти, педагогічних і науково-педагогічних 

працівників коледжу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань; 

6) упровадження принципів неперервності фундаментальної, спеціальної 

медичної підготовки в структуру навчальних планів і програм; 

7) забезпечення відкритого доступу всіх категорій здобувачів освіти (включаючи 

осіб із особливими освітніми потребами) до освітніх послуг та збільшення 

контингенту. 

Усі здобувачі освіти можуть висловити свою думку шляхом анонімного 

анкетування, результати якого аналізуються та оприлюднюються.  

 Відділом забезпечення якості освіти проводились різні форми контролю: 

поточний, рубіжний, підсумковий. Застосовувались різні форми контролю: 

взаємоконтроль, адміністративний, узагальнюючий. 

Результати контролю заслуховувались на засіданні відділу, 

адміністративних, методичних, педагогічних радах та відображалися у наказах 

внутрішнього контролю. 

Для контролю якості теоретичної та практичної підготовки здобувачів 

освіти проводились директорські контрольні роботи, заміри практичних навичок 

та вмінь. 

З метою контролю ефективності освітнього процесу та рівномірного 

розподілу навчальної діяльності студентів у коледжі введена рубіжна атестація 

на 1 листопада та 1 квітня. 

Питання якості підготовки розглядалися на педагогічних радах, засіданнях 

циклових комісій, під час роботи круглих столів, педагогічних мостів. Якість 

знань здобувачів освіти залежить не лише від організації аудиторних занять, а й 

від позааудиторної роботи: це робота науково-дослідних та предметних гуртків, 



Дні науки, тижні дисциплін, тиждень академічної доброчесності, конкурси 

професійної майстерності, студентські конференції. 

До складу відділу забезпечення якості освіти входять наступні групи: 

група аналізу якості освіти, група моніторингу ОПП, група анкетування, група 

сприяння академічній доброчесності, група безпеки освітнього середовища. 
 

Відділ забезпечення якості освіти 

 
Група 

аналізу 

якості 

освіти 

 Група 

моніторингу 

ОПП 

 Група 

анкетування 

 Група 

сприяння 

академічній 

доброчесності 

 Група 

безпеки 

освітнього 

середовища 
Лончук Н.В. 

Попова В.А.  

Василенко Є.П. 

Верник Г.Г. 

Тиха А. В. 

Зюкіна А.П. 
Садова Л.М. 

Куцевол О.П. 
Кондратюк М.В. 

Куцевол О.П. 

Дробот Д.В. 

Волок А.М. 

 

Групою сприяння академічній доброчесності розроблено та проведено 

заходи з попередження порушень в освітньо-науковій діяльності Кам’янського 

фахового медичного коледжу: 

1. Інформування здобувачів освіти та співробітників коледжу про 

необхідність дотримання загальнодержавних і внутрішніх нормативних 

документів, які регламентують питання академічної доброчесності, правил 

академічної етики:  

- Закони України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про 

вищу освіту», «Про авторське право і суміжні права», «Про запобігання 

корупції»;  

- Положення про організацію освітнього процесу в Кам’янському 

фаховому медичному коледжі;  

- Етичний кодекс Кам’янського фахового медичного коледжу; 

- Положення про дотримання академічної доброчесності у 

Кам’янському фаховому медичному коледжі; 

- Положення про групу сприяння академічної доброчесності в 

Кам’янському фаховому медичному коледжі; 

- Положення про комісію з етики, академічної доброчесності та 

управління конфліктами в Кам’янському фаховому медичному коледжі.  

2. Підписання здобувачами освіти та співробітниками коледжу 

Декларації про дотримання академічної доброчесності.  

3. Організація заходів з популяризації основ інформаційної культури:  

- створення інформаційних листівок;  

- розповсюдження пам’яток здобувачам освіти щодо дотримання 

академічної доброчесності в освітньому процесі; 

- демонстрація мотиваційних роликів;  

- презентація постерів.  

4. Розповсюдження методичних матеріалів з уніфікованим 

визначенням вимог щодо належного оформлення посилань, використаних у 

письмових роботах.  



5. Створення та розміщення на сайті коледжу матеріалів щодо 

популяризації принципів академічної доброчесності. 

  Групою сприяння академічної доброчесності проведено тиждень 

академічної доброчесності «Чесність починається з тебе» з метою популяризації 

принципів академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу 

Кам’янського фахового медичного коледжу. 

Здобувачами освіти нового набору відбулося підписання декларацій щодо 

дотримання академічної доброчесності.  

Кураторами груп проведено години спілкування "Етичний кодекс 

Кам’янського медичного коледжу. Знаємо. Наслідуємо. Поширюємо".  

Протягом року проведено Уроки академічної доброчесності на заняттях з 

громадянської освіти, основ правознавства.  

За підтримки Ради студентського співуправління проведено конкурс 

відеороликів "Чесність починається з тебе".Викладачами циклових комісій 

разом з Групою сприяння академічній доброчесності проведено круглі столи: 

«Дотримання академічної доброчесності в медичній етиці та деонтології в 

професійній діяльності медичного працівника»,  «Академічна доброчесність у 

практиці зубного техніка». 

Групою безпеки освітнього середовища передбачено дотримання 

основних принципів безпечного освітнього середовища. Це принцип 

домінування життя людини як головної цінності, що визначає модель 

мінімальної (необхідної) безпеки, максимально усуває ризики, що загрожують 

життю учасників освітнього процесу; принцип регіональної специфіки 

передбачає під час організації системи безпеки освітнього середовища коледжу  

облік небезпек і можливих надзвичайних ситуацій конкретного регіону (міста, 

області, району); принцип міні-макса, що визначає досягнення максимального 

ефекту безпеки при наявності мінімуму ресурсного забезпечення; принцип 

максимальної ефективності управління системою заходів і створених 

педагогічних умов, спрямованих на забезпечення максимальної безпеки 

освітнього середовища і коледжу як соціального інституту в цілому. 

В коледжі створені сприятливі умови для осіб з особливими потребами 

(https://med.cc.ua/osobam-z-osoblyvymy-osvitnimy-potrebamy/) : вхідний майданчик 

закладу та гуртожиток обладнано пандусом; для доступності до навчального закладу 

є табличка з прізвищем та номером телефону особи, відповідальної за супровід; 

здійснюється психологічна (https://med.cc.ua/psixologichna-pidtrimka/) та медико-

консультативна допомога; для організації безпечного переміщення студентів 

сходинки обладнанні поручнями; створено єдину локальну мережу з виходом в 

Інтернет для обміну інформацією; забезпечено ширину дверних прорізів не менше 

0,9 м.; забезпечено безперешкодний доступ до навчальних кабінетів на першому 

поверсі будівлі. Особи, які мають маленьких дітей, які працюють та інші з категорії 

осіб з особливими потребами мають можливість навчання за індивідуальним 

графіком відповідно до Положення про навчання студентів за індивідуальним 

графіком. 

Робота над створенням сучасного освітнього середовища не припиняється 

з досягненням певного результату. Насамперед, це безперервний процес 

https://med.cc.ua/osobam-z-osoblyvymy-osvitnimy-potrebamy/
https://med.cc.ua/psixologichna-pidtrimka/


реагування на нові виклики життя, пошук нових можливостей, ресурсів, 

генерування нових ідей і правил. 

Групою аналізу якості освіти  відповідно до Положення про внутрішнє 

забезпечення якості освіти та Положення про відділ забезпечення якості освіти 

Кам’янського фахового медичного коледжу здійснюється контроль за якістю 

освітнього процесу коледжу. Згідно з планами роботи відділу забезпечення 

якості освіти та циклової комісії медсестринства у співпраці з відділом науково-

дослідної роботи проводились наступні заходи: проведення взаємовідвідування 

занять з наступним обговоренням, директорські контрольні роботи, перевірка 

навчально-методичної документації викладачів, перевірка методики викладання 

дисциплін, застосування викладачами матеріально-технічного забезпечення на 

заняттях, своєчасність підвищення кваліфікації викладачами, дотримання 

принципів академічної доброчесності, студентоцентрованого підходу, 

активність викладачів, стан науково-дослідної роботи в коледжі. З метою 

отримання інформації щодо якості освітнього процесу проводилось анонімне 

опитування здобувачів вищої освіти, заслухано під час засідання відділу аналіз 

показників успішності здобувачів освіти освітньо-професійного рівня - 

молодший спеціаліст, проаналізовано рейтинг успішності здобувачів освіти за 

освітньо-професійними програмами та курсами. 

Групою моніторингу ОПП протягом року проведено моніторинг якості 

навчально-методичного забезпечення та проведення навчальних занять; 

проаналізовано якість навчальних занять для здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти; підсумки переддипломної практики, обговорено результати 

захисту здобувачами освіти переддипломної практики усіх освітньо-

професійних програм у 2022-2023 н.р.  

Результати проведених заходів, пропозиції щодо вдосконалення 

освітнього процесу аналізувались та обговорювались на засіданнях циклових 

комісій, відділу забезпечення якості освіти, педагогічній раді. В ході здійснення 

процедур внутрішнього забезпечення якості суттєвих недоліків не виявлено.  

 

ПРАКТИЧНЕ НАВЧАННЯ 
 

Практична підготовка здобувачів освіти проводиться відповідно до наказу 

МОЗ України від 07.12.2005 №690 «Про затвердження Положення про 

проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», 

Положення про практичне навчання в коледжі. Базами для проведення всіх видів 

практики здобувачами освіти  Кам'янського фахового медичного коледжу є 57 

баз закладів охорони здоров'я області, з них 12 у місті Кам'янському, які 

затверджені наказом департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації від 

15.02.2021 № 135/0/197-21 «Про затвердження баз для проведення всіх видів 

практики здобувачів освіти комунального закладу «Кам’янський медичний 

коледж» Дніпропетровської обласної ради». З кожним закладом охорони 

здоров’я укладено угоду про співпрацю. 

З метою покращення практичної підготовки були створені нові тренажерні 

кабінети з основ медсестринства, педіатрії, хірургії, дисциплін терапевтичного і 

хірургічного профілю. В ці кабінети придбано додаткове оснащення, що дало 



можливість студентам активно відпрацьовувати в повному обсязі практичні 

навички з відповідних дисциплін. Кабінети забезпечені комп’ютерною технікою, 

відеоапаратурою, яка підключена до мережі Інтернет. Організація освітнього 

простору дала можливість викладачам працювати зі студентами і очно й 

дистанційно одночасно. 

З метою поглиблення професійних знань, посилення практичної підготовки 

здобувачів освіти в коледжі запроваджені майстер-класи та цикл тренінгів для 

студентів освітньо-професійних програм Сестринська справа, Лікувальна 

справа, Акушерська справа. З метою вдосконалення якості практичного 

навчання проведено опитування здобувачів освіти онлайн. Анкетування 

здобувачів освіти дозволяє виявити проблеми та знайти шляхи їх вирішення. 

За весь цикл тренінгів студенти під контролем викладачів змогли власноруч 

відпрацювати більшість різноманітних практичних навичок з основних 

клінічних дисциплін і за відносно короткий термін ліквідувати наслідки періоду 

дистанційного навчання.  Інтенсивна, насичена робота під час тренінгів 

дозволила покращити теоретичну і вдосконалити практичну підготовку 

здобувачів освіти.   

У 2022-2023 навчальному році здобувачі освіти проходили виробничу та 

переддипломну практики на базах закладів охорони здоров’я згідно з 

програмами практики. Керівництво практикою здобувачів освіти здійснювали 

методичні керівники практики, затверджені наказом директора. Методичні 

керівники практики надавали здобувачам освіти методичну та практичну 

допомогу, перевіряли ведення студентами щоденника практики, виконання 

програми практики та індивідуальних завдань. Робота методичних керівників у 

тісному зв’язку з безпосередніми керівниками практики від закладів охорони 

здоров’я забезпечили високу якість практичної підготовки здобувачів освіти. 

Під час виробничої та переддипломної практики здобувачами освіти 

виконувалась самостійна позааудиторна робота: підготовка рефератів, ведення 

сестринської історії хвороби, бесіди з пацієнтами. Виконання самостійних 

завдань дозволяє підвищити рівень теоретичної та практичної підготовки, 

самостійно розв’язувати організаційні та виробничі задачі. 

Під час проходження практики студенти отримали поточні оцінки за 

кожний тематичний цикл від керівників практики закладу охорони здоров’я. 

Усю виконану роботу здобувачі освіти фіксують у щоденниках з практики. 

На кожного студента методичні керівники складають виробничу 

характеристику.  

По закінченню практики здобувачі освіти здають диференційований залік 

комісії, склад якої затверджується директором коледжу.  

Організація навчання студентів з надання екстреної та невідкладної 

допомоги в коледжі здійснюється відповідно до наказу МОЗ України від 

05.06.2019 №1269 «Екстрена медична допомога: догоспітальний етап. Новий 

клінічний протокол». 

Всі види практик для спеціальності 223 Медсестринство та 221 

Стоматологія забезпечені робочими навчальними програмами та методичними 

матеріалами для проведення диференційованого заліку. Здобувачі освіти 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо – професійної програми 



Сестринська справа виробничу та переддипломну практики проходили в 

закладах охорони здоров'я за місцем своєї основної роботи. 

Проходження практик у закладах охорони здоров’я дає можливість 

майбутнім фахівцям закріпити на практиці засвоєнні теоретичні знання, розвиває 

клінічне мислення, надає навички спілкування з пацієнтами. 

РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

за 2022-2023 навчальний рік 

 

 

 

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

Здобувачі освіти провадять науково-дослідну роботу на базах закладів 

охорони здоров'я, беруть участь у міжнародних науково-практичних 

конференціях (https://med.cc.ua/viddili/viddil-naukovo-doslidnoi-roboti-studentiv/ 

- https://med.cc.ua/mobility/, https://med.cc.ua/osvitnij-proces/praktichne-

navchannya/).  

У 2022 -2023 н.р. викладачі та здобувачі освіти брали участь у: Міжнародній 

науковій конференції «Нові тенденції та невирішені питання у сфері медицини» 

International scientific conference “New trends and unsolved issues in medicine” м. 

Рига, Латвійська Республіка 29–30 липня 2022р.: Tymchenko T. M., Voitenko T. O., 

Yakubovych N. O. Medicine is a bulletproof vest of life. Медицина – бронежилет 

життя; ІІІ Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Ресурсно-

орієнтоване навчання в «3D»: доступність, діалог, динаміка» Вищий навчальний 

заклад Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»: Харченко 

С.Є., Лавецька О.В. Інтерактивне навчання – ефективний спосіб якісної 

підготовки майбутніх фахівців-медиків до зовнішнього незалежного оцінювання 

з історії України;  Зюкіна А.П., Клименкова С.В. Сайт – путівник в інформаційних 

потоках;  Чучка Н.П., Худолєєва Л.В., Тропко Л.І. Міждисциплінарні зв’язки у 

викладанні фізичного виховання; ІІ Всеукраїнській дистанційній науково-

практичній конференції «Інновації медичної освіти: перспективи, виклики та 

К-сть студентів на випускному 

курсі 

К-сть студентів, що не 

виконали програму 

практики 

Допущено до практики  

Звітний Попередній  Звітний Попередній  Звітний Попередній  

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс

. 

% 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

318 
10

0 
299 100 - - - - 318 100 299 100 

Результати переддипломної практики 

Не атестовано Середній бал Якісний показник 

Звітний Попередній  Звітний Попередній  Звітний Попередній  

абс. % абс. % абс. абс. % % 

- - - - 4,3 4,4 87 93 

https://med.cc.ua/viddili/viddil-naukovo-doslidnoi-roboti-studentiv/
https://med.cc.ua/mobility/
https://med.cc.ua/osvitnij-proces/praktichne-navchannya/
https://med.cc.ua/osvitnij-proces/praktichne-navchannya/


можливості» - Медичний фаховий коледж Запорізького державного медичного 

університету: Соснова В.А., Кушнір І., Пітченко Ю. Формування професійної 

спроможності через участь студентського самоврядування в суспільному житті: 

Куцевол О.П., Лавецька О.В., Харченко С.Є. Формування української 

ідентичності студентської молоді в позааудиторній роботі та ін.   

  Позитивний резонанс викликала конференція «COVID-19. Заходи та методи 

безпеки сьогодення»,  яку організував Кам’янський фаховий медичний коледж. 

У конференції брали участь партнери з Польщі, Словаччини, Литви, Ізраїлю, 

Камеруну, Ірландії, Узбекистану, Індії, Львівської медичної академії 

ім.А.Крупинського, Дніпровської медичної академії, Дніпровського медичного 

інституту традиційної і нетрадиційної медицини (https://med.cc.ua/v-kam-

ianskomu-medychnomu-koledzhi-vidbulasia-naukovo-praktychna-onlajn-

konferentsiia-z-mizhnarodnoiu-uchastiu-za-temoiu-covid-19-zakhody-ta-metody-

bezpeky-sohodennia/).  

   Коледж активно розвиває міжнародні зв’язки. Укладено міжнародні 

угоди про співпрацю з Литвою (1 угода), Польщею (4 угоди) та Європейською 

фундацією розвитку медицини та освіти «Євромед» (https://med.cc.ua/uhody-z-

mizhnarodnymy-partneramy/).    

         Освітній процес забезпечують висококваліфіковані викладачі, серед 

яких 5 докторів наук, 16 кандидатів наук, Відмінники охорони здоров’я, 

Відмінники освіти України, магістри, викладачі-методисти, професіонали 

практики. Група викладачів пройшла стажування в Польщі 
(https://med.cc.ua/mizhnarodne-stazhuvannia-vykladachiv-koledzhu/).  

 Викладачі коледжу активно впроваджують у освітній процес новітні 

педагогічні технології. 

Освітній процес в Кам'янському фаховому медичному коледжі спрямований 

на підготовку фахівців, конкурентоспроможних на сучасному ринку праці. 

МЕТОДИЧНА РОБОТА 

за 2022 – 2023 навчальний рік 

Рік 

К-сть 

відкритих 

занять та 

заходів 

К-сть 

методрозробок, 

рекомендацій 

Вивчений та впроваджений 

передовий педагогічний досвід 

К-сть виданих статей 

В газетах 
В 

журналах 

2022 – 2023 

навч. рік 
52 55 

Вивчений та впроваджується 

передовий педагогічний досвід 

роботи викладача анатомії 

Бондаренко Л.Г. з питання 

«Компетентнісний підхід як 

передумова підвищення 

ефективності проведення занять 

у закладі медичної освіти» 

14 29 

 

Кількість виданих Прорецензовано Складено 

навчальн

их 

програм 

Прорецензовано 

навчальних 

програм посібни

ків 

підручни

ків 

підручни

ків 

посібни

ків 

методроз

робок 

рекоменда

цій 

Навчальн

их планів 

- - - 19 36 17 7 26 26 

https://med.cc.ua/v-kam-ianskomu-medychnomu-koledzhi-vidbulasia-naukovo-praktychna-onlajn-konferentsiia-z-mizhnarodnoiu-uchastiu-za-temoiu-covid-19-zakhody-ta-metody-bezpeky-sohodennia/
https://med.cc.ua/v-kam-ianskomu-medychnomu-koledzhi-vidbulasia-naukovo-praktychna-onlajn-konferentsiia-z-mizhnarodnoiu-uchastiu-za-temoiu-covid-19-zakhody-ta-metody-bezpeky-sohodennia/
https://med.cc.ua/v-kam-ianskomu-medychnomu-koledzhi-vidbulasia-naukovo-praktychna-onlajn-konferentsiia-z-mizhnarodnoiu-uchastiu-za-temoiu-covid-19-zakhody-ta-metody-bezpeky-sohodennia/
https://med.cc.ua/v-kam-ianskomu-medychnomu-koledzhi-vidbulasia-naukovo-praktychna-onlajn-konferentsiia-z-mizhnarodnoiu-uchastiu-za-temoiu-covid-19-zakhody-ta-metody-bezpeky-sohodennia/
https://med.cc.ua/uhody-z-mizhnarodnymy-partneramy/
https://med.cc.ua/uhody-z-mizhnarodnymy-partneramy/
https://med.cc.ua/mizhnarodne-stazhuvannia-vykladachiv-koledzhu/


Колектив коледжу прагне зробити все можливе, щоб заклад освіти 

підтримував свою добру славу. 

Коледж  має інформаційний, зручний офіційний сайт (https://med.cc.ua/). У 

вільному доступі розміщені освітньо-професійні програми, робочі програми 

навчальних дисциплін, силабуси, нормативні документи, які регламентують права 

і обов’язки здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників; представлені 

історичні відомості та сучасні тенденції розвитку закладу, загальні завдання та 

функції освітньої діяльності, висвітлено місію і бачення коледжу. Сайт містить 

багато різноманітної цікавої інформації для користувачів.  Кожний розділ сайту 

містить відео-, фотоматеріали та презентації (https://med.cc.ua/videoteka/).  В 

окремому розділі розташована інформація для вступників з правилами прийому, 

програми вступних випробувань.  

 

 

ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
 

№ 

з/п 
Якісний склад педагогічних працівників 

Разом 

 у закладі освіти 

 

1. Штатних 79 

2. Спеціаліст вищої категорії 43 

3. 
У тому числі:   

докторів наук 

  

2 

  кандидатів наук 16 

  звання:  «викладач-методист»      21 

4. Спеціаліст першої категорії 14 

5. Спеціаліст другої категорії 9 

6. Кваліфікаційна категорія спеціаліст 13 

7. Сумісників 18 

8. У тому числі: докторів наук 1 

9. кандидатів наук 4 

  

Відповідно до Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та 

науково-педагогічних працівників Кам'янського фахового медичного коледжу, 

Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти в Кам'янському фаховому 

медичному коледжі та згідно з планом викладачі коледжу підвищують 

кваліфікацію та рівень професійної майстерності. 

Професійний розвиток педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти передбачає безперервний процес набуття нових та 

вдосконалення раніше набутих професійних за загальних компетентностей, 

необхідних для професійної діяльності. 

Основними складовими професійного розвитку педагогічних працівників 

коледжу є підвищення кваліфікації та стажування. 

За 2022-2023 н.р. курси підвищення кваліфікації пройшли: 

 у Житомирському медичному інституті Житомирської обласної ради; 

 у Дніпровському державному технічному університеті; 

https://med.cc.ua/
https://med.cc.ua/videoteka/


 у Дніпровській академії неперервної освіти Дніпропетровської обласної 

ради; 

 у Науково-методичному центрі вищої та фахової передвищої освіти; 

 та інші. 

Викладачі клінічних дисциплін, медсестринства брали участь у семінарах, 

які були організовані Центром розвитку медсестринства МОЗ України. 

Коледж сприяє безперервній самоосвіті викладачів через участь у науково-

практичних Всеукраїнських, обласних, регіональних конференціях, 

Міжнародних конгресах, семінарах, майстер-класах. Викладачі коледжу беруть 

участь у роботі регіональних методичних об’єднань закладів фахової передвищої 

освіти та обласних методичних об’єднань медичних коледжів. В бібліотеці 

коледжу створені всі умови для самоосвіти викладачів. 

План підвищення кваліфікації виконано на 100%. 

Підвищенню рівня кваліфікації викладачів також сприяє участь у засіданнях 

циклових комісій, семінарах педагогічної майстерності, використання у своїй 

роботі узагальненого досвіду, створення навчальних посібників, методичних 

рекомендацій та розробок з практичних і теоретичних занять, відвідування 

занять викладачів, підготовка матеріалів до атестації тощо. 

Питання про підвищення кваліфікації систематично розглядається на 

засіданнях педагогічної та адміністративної ради, включені у план внутрішнього 

контролю коледжу, в плани роботи циклових комісій та відділу підвищення 

кваліфікації. 

Атестація педагогічних працівників у Кам'янському фаховому медичному 

коледжі проводилась відповідно до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників від 06.10.2010 року за № 930 (зі змінами, внесеними 

згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 № 

1473, наказом МОН Украіни від 08.08.2013 № 1135 ). 

Атестаційна комісія відповідно до затвердженого графіка роботи вивчає 

педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування навчальних 

занять, позанавчальних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень студентів 

з дисципліни, що викладає педагогічний працівник, ознайомлення з навчальною 

документацією щодо виконання педагогічним працівником своїх посадових 

обов’язків, його участі у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та 

інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи тощо. 

Штатний склад педагогічних працівників коледжу формується до річної 

кількості годин та переліку дисциплін, передбачених навчальним планом. 
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