
ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Кам'янського фахового 
медичного коледжу
—_ Тетяна ТИМЧЕНКО

«01» вересня 2023

ПЛАН
заходів у Кам’янському фаховому медичному коледжі 
щодо запобігання та протидії проявам булінгу (цькуванню) 

в освітньому середовищі коледжу на 2023-2024 н.р.

№ 
п/ 
п

Назва заходу Термін 
виконання

Відповідальні особи

1. Проводити тренінги, тематичні зустрічі та 
заняття, круглі столи, бесіди, консультації, 
спільні перегляди та обговорення 
тематичних відеосюжетів усіма
учасниками освітнього процесу щодо 
запобігання та протидії проявам булінгу 
(цькуванню) в освітньому середовищі 
коледжу

Протягом 
навчального 

року

Заступник директора 
з виховної роботи, 

Уповноважений з прав 
студентів, психологічна 
служба, куратори груп, 
вихователь гуртожитку

2. Здійснювати перевірку приміщень,
території коледжу, гуртожитку з метою 
виявлення місць, які потенційно можуть 
бути небезпечними та сприятливими для 
вчинення булінгу (цькування), організацію 
належних заходів безпеки тощо

Постійно Заступник директора 
з АГР, голови 

студентської ради 
коледжу, гуртожитку

3. Проводити регулярний моніторинг
безпечності та комфортності коледжу та 
комфортного середовища шляхом
опитування та вжиття відповідних заходів 
реагування

Щосеместру Психологічна служба

4. Проводити засідання комісії з
врегулювання конфліктних ситуацій у разі 
звернень учасників освітнього процесу 3 
питання булінгу (цькуванню) в
освітньому середовищі коледжу

у разі 
звернень

Комісія з врегулювання 
конфліктних ситуацій, 
Уповноважений з прав 

студентів

5. Посилити контроль за чергуванням 
адміністраторів, чергових викладачів у 
коледжі; кураторів у гуртожитку

Протягом 
навчального 

року

Адміністрація коледжу

6. Залучати до просвітницького напряму 
роботи громадські, батьківські, молодіжні 
організації, представників служби у 
справах дітей та Національної поліції 
України

Постійно Заступник директора 
з виховної роботи



7. Проводити просвітницьку роботу 3 
батьками студентів щодо запобігання 
булінгу у студентському середовищі

Постійно Заступник директора 
з виховної роботи, 

психологічна 
служба,куратори груп

8. Проводити тренінги «Стоп булінг!» для 
учасників освітнього процесу із наданням 
відповідної методичної допомоги

Протягом 
навчального 

року

Голова циклової комісії 
кураторів груп, 

психологічна служба

Заступник директора з виховної роботи Валентина СОСНОВА


