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Ш а н о в н і  к о л е г и !  О д н і є ю  з і  с к л а д о в и х  с у ч а с н и х  в и м о г
д о  п і д г о т о в к и  б а к а л а в р і в  м е д с е с т р и н с т в а  є
а к а д е м і ч н а  д о б р о ч е с н і с т ь ,  я к а  н а б у в а є  в и с о к и х
с о ц і а л ь н и х  с т а н д а р т і в .  К е р і в н и к  н а й м е н ш о ї  л а н к и
у п р а в л і н с ь к о ї  п о в и н е н  н е  т і л ь к и  в о л о д і т и  ц и м
п о н я т т я м ,  а л е  й  у с в і д о м л ю в а т и  і  з а б е з п е ч у в а т и
д о б р о ч е с н і с т ь  с в о ї х  д і й .  Д л я  м е д и ц и н и  –  ц е
н а д в а ж л и в о !  С у б ’ є к т  –  с у б ’ є к т н і  с т о с у н к и ,  в  я к и х  
 о с н о в н и м є  з д о р о в ’ я ,  ж и т т я ,  п о т р е б и  п а ц і є н т а ,  у с п і х  у
я к и х  з а б е з п е ч у ю т ь  Д О В І Р А ,  П І Д Т Р И М К А ,
С П І В Р О Б І Т Н И Ц Т В О .
В р а х о в у ю ч и  а м б і т н і  п л а н и  м о л о д і ,  я к і  п р а г н у т ь  д о
п р о ф е с і й н о г о  з р о с т у ,  д о с т а т к і в  ч е р е з  к а р ’ є р н и й  р і с т ,
н а ш е  з а в д а н н я  у  п і д г о т о в ц і  з д о б у в а ч і в  о с в і т и :
« з а в а н т а ж и т и »  с в і д о м і с т ь  с т у д е н т і в  п о т р і б н и м и
з н а н н я м и ,  ф а к т а м и ,  п р и к л а д а м и ,  т р е н і н г а м и ,
п р а к т и ч н и м  д о с в і д о м  з  д о т р и м а н н я  п р и н ц и п і в
а к а д е м і ч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і .  С а м е  д о б р о ч е с н і с т ь
з а б е з п е ч у є  о с н о в н и й  п р и н ц и п  к л я т в и  б а т ь к а
м е д и ц и н и  Г і п п о к р а т а  « Н е  н а ш к о д ь ! » .
А к а д е м і ч н а  д о б р о ч е с н і с т ь  -  «с у к у п н і с т ь  е т и ч н и х
п р и н ц и п і в  т а  в и з н а ч е н и х  з а к о н о м  п р а в и л ,  я к и м и
м а ю т ь  к е р у в а т и с я  у ч а с н и к и  о с в і т н ь о г о  п р о ц е с у  п і д
ч а с  н а в ч а н н я ,  в и к л а д а н н я  т а  п р о в а д ж е н н я  н а у к о в о ї
( т в о р ч о ї )  д і я л ь н о с т і  з  м е т о ю  з а б е з п е ч е н н я  д о в і р и
д о  р е з у л ь т а т і в  н а в ч а н н я  т а / а б о  н а у к о в и х  ( т в о р ч и х )
д о с я г н е н ь » .  ( З а к о н  У к р а ї н и   « П р о  о с в і т у »  С т а т т я
4 2 .   А к а д е м і ч н а  д о б р о ч е с н і с т ь » )
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Д Л Я  Ч О Г О  П О Т Р І Б Н А  А К А Д Е М І Ч Н А
Д О Б Р О Ч Е С Н І С Т Ь :
Д Л Я  П О К Р А Щ Е Н Н Я  Р Е П У Т А Ц І Ї  Т А
К О Н К У Р Е Н Т Н О С П Р О М О Ж Н О С Т І
Ч И  Д Л Я  З А Х И С Т У  В І Д  К О Н Т Р О Л Ю Ю Ч И Х
О Р Г А Н І В ?

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ
ЯК ЗАПОРУКА ЯКІСНОЇ ОСВІТИ

ТА СТАЛОГО РОЗВИТКУ

У коледжі створено
відповідну нормативно-
правову базу:

П о л о ж е н н я  п р о  о р г а н і з а ц і ю  о с в і т н ь о г о
п р о ц е с у  в  К а м ’ я н с ь к о м у м е д и ч н о м у  к о л е д ж і ,  
П о л о ж е н н я  п р о  д о т р и м а н н я  а к а д е м і ч н о ї
д о б р о ч е с н о с т і  у  К а м ’ я н с ь к о м у  м е д и ч н о м у
к о л е д ж і ,  
П о л о ж е н н я  п р о  г р у п у  с п р и я н н я  а к а д е м і ч н і й
д о б р о ч е с н о с т і  в  К а м ’ я н с ь к о м у  м е д и ч н о м у
к о л е д ж і ,  
П о л о ж е н н я  п р о  к о м і с і ю  з  е т и к и ,  а к а д е м і ч н о ї
д о б р о ч е с н о с т і  т а  у п р а в л і н н я  к о н ф л і к т а м и  в
К а м ’ я н с ь к о м у  м е д и ч н о м у  к о л е д ж і ,  
Е т и ч н и й  к о д е к с  К а м ’ я н с ь к о г о  м е д и ч н о г о
к о л е д ж у ,  
Р е к о м е н д а ц і ї  з  у н і ф і к о в а н и м  в и з н а ч е н н я м
щ о д о  н а л е ж н о г о  о ф о р м л е н н я  п о с и л а н ь  н а
м а т е р і а л и ,  в и к о р и с т а н і  у  п и с ь м о в и х  р о б о т а х ,
П і д п и с а н н я  у г о д и  з  Т О В  « А н т и п л а г і а т »  щ о д о
в и к о р и с т а н н я  о н л а й н - с е р в і с у  U n i c h e c k  д л я
п р о т и д і ї  а к а д е м і ч н о м у  п л а г і а т у ,
Н а к а з  п р о  п і д п и с а н н я  д е к л а р а ц і й  п р о
д о т р и м а н н я  а к а д е м і ч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і
у ч а с н и к а м и  о с в і т н ь о г о  п р о ц е с у ,
Н а к а з  п р о  с т в о р е н н я  Г р у п и  с п р и я н н я
а к а д е м і ч н і й  д о б р о ч е с н о с т і ,
Н а к а з  п р о  с т в о р е н н я  К о м і с і ї  з  е т и к и ,
а к а д е м і ч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і  т а  у п р а в л і н н я
к о н ф л і к т а м и .

http://med.cc.ua/wp-content/uploads/nakaz-pro-pidpysannia-deklaratsij-pro-dotrymannia-akademichnoi-dobrochesnosti-uchasnykamy-osvitnoho-protsesu.pdf
http://med.cc.ua/wp-content/uploads/nakaz-pro-stvorennia-hrupy-spryiannia-akademichnij-dobrochesnosti.pdf
http://med.cc.ua/wp-content/uploads/nakaz-pro-stvorennia-komisii-z-etyky-akademichnoi-dobrochesnosti-ta-upravlinnia-konfliktamy.pdf


ЯКІ SOFT SKILLS ДІЙСНО

ПРАЦЮЮТЬ В МЕДИЦИНІ ЯК

НА МЕДИЧНОГО ПРАЦІВНИКА,

ТАК І НА ПАЦІЄНТА?

ТВОРЧИЙ  ПІДХІД
-  КРЕАТИВНІСТЬ ;

-ІННОВАЦІЇ ;

-УПРАВЛІННЯ  ІННОВАЦІЯМИ  ТА
КРЕАТИВОМ .

Це особистість кожного із Вас, сукупність знань,
аргументів, манера подачі, здатність управляти
аудиторією, тримати «хвилю» уваги.

 Порада: Впроваджуйте творчі вправи для
пробудження оригінального  мислення.

СИЛА  ПЕРЕКОНАННЯ
-  ПЕРЕКОНАННЯ  ІНШИХ ;

-  НАВИЧКИ  ЕФЕКТИВНОГО
СПІЛКУВАННЯ .

Люди впливають на інших і це проявляється у:
наслідуванні,  навіюванні, примусі, переконанні.
Порада: Переконання – найсильніший 
 нелікарський засіб, який «провокує» життєві сили  
до одужання.
                                            Ми будемо боротись. 
                                            Лікуємось з вірою. 
              Ви будете жити. Вам боляче. Ви живий!

ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТ
- СОЦІАЛЬНИЙ УСПІХ НА РОБОТІ;
- ВПЛИВ НА ІНШИХ;
- УПРАВЛІННЯ КОНФЛІКТАМИ

Сформований на кращих зразках
доброзичливості через літературу, музику,
стосунки, знання. 
Мислення, розум як процес прояву інтелекту

Порада: Управління за допомогою емоційного
інтелекту – крок до довголіття.

ЯКІ  SOFT SKILLS ДІЙСНО  ПРАЦЮЮТЬ  В
МЕДИЦИНІ  ЯК  НА  МЕДИЧНОГО
ПРАЦІВНИКА  ,  ТАК  І  НА  ПАЦІЄНТА?

У медицині, може єдиній, тісно пов’язані два поняття: hard skills vs soft skills. Професійні і відпрацьовані

навички обов’язково забезпечують успіх одужання, полегшення, реабілітацію, тому що виконуються на

фоні милосердя, бажання допомогти, підтримати та багаж soft skills.

Ми переконані, що навіть украй втомлений і знесилений медик не бажає зла пацієнту навмисно. 

Згадуємо основні напрями формування soft skills. (Як ліричний відступ). Вони допомагають нам усім і

протистояти негараздам у житті та радіти дрібницям, здавалось би. Їх можна представити як ланцюг

(бажано корабельний, який піднімає якір або опускає у разі різної потреби).



АДАПТИВНІСТЬ
-  УПРАВЛІННЯ  СТРЕСОМ  ДЛЯ  ПОЗИТИВНИХ  ЗМІН ;

-  ЗДАТНІСТЬ  УПРАВЛЯТИ  ЧАСОМ

Професійне довголіття в медицині – це скарб, без сумніву, тому що
досвід, особливо успішний, але й помилки допомагають молодим
фахівцям відразу ж не відмовитись від обраної професії.
 Тільки лікар-практик, медична сестра з великим  досвідом, фельдшер
швидкої медичної допомоги порадить, як пережити поразку, страх,
невідомість,  розгубленість, тому що такий початок є у більшості молоді,
яка приходить на роботу. Ми починаємо над цим працювати зі
студентської лави. На Вас, медики-викладачі, основні сподівання щодо
формування адаптивності у професії.

СПІВРОБІТНИЦТВО
-  ПРОДУКТИВНА  СПІВПРАЦЯ :  ЛІДЕРСТВО ,  КОМАНДНА
РОБОТА  І  ПЕРЕГОВОРИ

Замикає наш ланцюг soft skills співробітництво –  ключове поняття,
тому заключне. Більшість із нас прагне психологічного комфорту,
тому що медицина –  постійна взаємодія між людьми. Це напружує, 
втомлює, хоча б тому, що людина «хвора соціально невиліковно»
К.Роджерс. Тому в п’яту ланку ланцюга входять наступні  вміння,
навички, але формуються вони на основі  усвідомлення бажання:
-стати ефективним членом команди;
-знати основи командної роботи - хоча б такої, як спрацьованість;
-вміння управляти людьми – це значить правильно, доцільно
використати його потенціал та можливості;
-сплав продуктивності, емоційного інтелекту, співпраці і високої
ефективності.
Може це і є команда мрії.
Але!!! Як багато залежить від організатора, керівника, в тому числі від
нас з Вами, а від Вас, шановні медики, майже все. Співпрацюємо!

 інформаційний бюлетень підготовлено за матеріалами бюлетенів,
розміщених на ресурсі WWW.SAIUP.ORG.UA.

https://resumegenius.com/blog/resume-help/soft-skills

Джерела, що допомогли підготувати цей номер бюлетня:

http://www.saiup.org.ua/

